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EDITAL N° 002/2024 PARA CREDENCIAMENTO DE CONSULTORES — AGENCIA
INOVA

1. OBJETO

Este Edital tem como objeto o Credenciamento de empresas para integrar o
Cadastro de Prestadores de Servigcos de Consultoria de Inovagao, Negoécios e
Tecnologia da AGENCIA INOVA, que poderdo ser chamadas para prestar servicos
quando houver demanda, em regime de n&o exclusividade, sem gerar para as

empresas qualquer direito de contratacgao.

2. CONDIGCOES PARA CREDENCIAMENTO

2.1. Podem prestar servicos & AGENCIA INOVA as pessoas juridicas, legalmente
constituidas no Brasil, operando nos termos da legislagao vigente.

2.2. Somente sera permitida a inscricdo da pessoa juridica, cuja atividade econémica
seja correspondente a atividade principal ou secundaria de consultoria em gestao
empresarial, ou que tenham em seu objeto social finalidades compativeis com a
prestacao de servigos de consultoria empresarial.

2.3. A natureza da prestacado de servicos de consultoria abrange os servigos de
consultoria, conteudista, coaching e/ou mentoria.

2.4. A natureza da prestagdo de servigos de instrutoria abrange os servigos de
instrutoria e/ou capacitagao.

2.5. Poderao participar do processo de credenciamento empresas e profissionais
vinculados que atuem em conformidade ao contido no artigo 299 do Cédigo Penal,
nao praticando ou aceitando a exploracdo de trabalho escravo ou degradante, a
exploragao sexual de menores e a exploragao de mao-de-obra infantil e adolescente.
2.6. E vedada a participagdo de pessoas juridicas que:

a) Tenham sido suspensas do direito de licitar e/ou de contratar com a Administragao
Publica.

b) A empresa possua algum dirigente, gerente, s6cio ou responsavel técnico que
seja diretor ou empregado da AGENCIA INOVA;

c) Reunidas em forma de consorcio;
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3. ETAPAS DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO
3.1. O processo de credenciamento ocorre de acordo com as seguintes etapas:

a) Primeira Etapa: Inscricdo — Envio da ficha de inscricdo e areas de conhecimento
através do link: https://form.jotform.com/243094200409044

b) Segunda Etapa: Habilitacdo Técnica — Andlise da qualificagéo técnica da empresa

com base nos relatos de experiéncia em areas de conhecimento previstas no Anexo |

c) Terceira Etapa: Habilitacdo Juridica — Analise dos documentos formais dispostos

no item 6 deste edital e declaragao ou comprovacéo de capacidade técnica.

4. PRIMEIRA ETAPA: INSCRICAO
A empresa que desejar participar do processo de credenciamento devera preencher a
ficha de inscricdo e areas de conhecimento de interesse conforme anexo | deste edital,

e envia-las pelo endereco: https://form.jotform.com/243094200409044 preenchendo os

seus dados cadastrais, informando seus profissionais, descrevendo os relatos de
experiéncia de acordo com as areas de conhecimento.

4.1. O credenciamento sera realizado por area de conhecimento definidas no Anexo
Il, e natureza da prestagao de servigos, se consultoria e/ou instrutoria, de acordo com
a atividade econémica da empresa.

4.2. A pessoa juridica devera indicar para quais areas de conhecimento desejar se
credenciar, podendo se inscrever em quantas areas de conhecimento quiser, sem
limites, conforme sua especialidade.

4.3. A pessoa juridica indicara, no ato da inscricdo, a relagdo nominal e os dados
cadastrais do(s) sécio(s) e/ou empregados que se responsabilizarao pelos servigos a
serem prestados a AGENCIA INOVA, bem como seus relatos de experiéncia
detalhados por area de conhecimento.

4.4. Os relatos de experiéncia deverao ser comprovados por declaracdes ou atestados
de capacidade técnica. Os atestados ou comprovacbes das experiéncias serao
solicitados pela AGENCIA INOVA somente na fase de contratagdo da empresa

credenciada.
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4.5. AAGENCIA INOVA n3o se responsabiliza por inscrigdo nao finalizada por motivos
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacédo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.
4.6. O presente edital podera ser alterado a qualquer momento.
4.7. As informacgdes prestadas no ato da inscricao serdo de inteira responsabilidade
da empresa candidata, dispondo a AGENCIA INOVA do direito de excluir aquela que

nao preencher os dados solicitados de forma completa e correta.

5. SEGUNDA ETAPA: HABILITAGAO TECNICA

A etapa de habilitagdo técnica é eliminatéria e consiste na analise da qualificacao
técnica da prestacdo dos servicos, pelas empresas e profissionais inscritos no
processo de credenciamento, por meio da analise do curriculo e dos relatos de
experiéncias de cada profissional, por area de conhecimento e de acordo com a

natureza da prestacao de servicos, de consultoria e/ou instrutoria.

a) Comprovacéao de pelo menos 3 anos de servigos prestados para cada
area de conhecimento do consultor, explicitando a natureza da

prestacao de servigos (instrutoria e/ou consultoria)

5.1 O anexo Il apresenta sugestao modelo para relatos de experiéncia de consultoria
e/ou instrutoria, que deve vir acompanhada da descricao das prestagdes de servigos
dos profissionais e da pessoa juridica, de acordo com a(s) areas de conhecimento

descritas no Anexo |.
6. TERCEIRA ETAPA: HABILITAGAO JURIDICA
A etapa de habilitacdo juridica ocorrera no momento da contratacdo, sendo

eliminatéria, e consiste na andlise documental da regularidade juridica e fiscal no

processo de credenciamento. Todos os documentos deverao ser enviados por e-mail.
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6.1. Habilitacdo Juridica: No momento da contratagdo serédo exigidos os seguintes

documentos:
ITEM DOCUMENTO
a Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.
b CND para com a Fazenda Federal (tributos federais e divida ativa da
Unido);
c CND para com a Fazenda Estadual e Municipal,
d CND relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS);

6.2. Todos os documentos devem estar dentro do prazo de validade, observado os

beneficios previstos as micro e pequenas empresas previstos na Lei Complementar

n.° 123/2006.

6.3. Durante a analise documental, se constatada alguma pendéncia passivel de

regularizacdo, a AGENCIA INOVA notificara a empresa por e-mail, concedendo o

prazo de 02 (dois) dias para a regularizagdo, observado o prazo previsto no

cronograma.

6.4. Todo e qualquer esclarecimento sobre esse Edital podera ser feito somente pelo

e-mail inova@agenciainova.org.br

7. PRAZO

Este credenciamento estara aberto aos interessados até dezembro/2025.

8. CADASTRO DE PESSOAS JURIDICAS CREDENCIADAS
8.1 Todas as empresas aprovadas no processo de credenciamento integrardo o
Cadastro de Prestadores de Servicos de Instrutoria e Consultoria da AGENCIA INOVA,

nao existindo numero minimo ou maximo de empresas credenciadas, estando aptas

a prestarem servigos, somente quando demandadas.
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8.2 A empresa credenciada podera ampliar areas de conhecimento, até o limite
estabelecido pela AGENCIA INOVA, e/ou natureza da prestacdo de servigos, se
instrutoria e/ou consultoria, desde que respeitado o disposto neste edital.
8.3 AAGENCIA INOVA podera disponibilizar o seu cadastro de empresas prestadoras
de servicos de consultoria e/ou instrutoria para instituicdes parceiras.
8.4 A AGENCIA INOVA podera, sempre que desejar, atualizar seu Cadastro de
Empresas Prestadoras de Servigos de Consultoria e/ou Instrutoria.
8.5 A atualizacao dos dados cadastrais da empresa é de responsabilidade exclusiva
das empresas credenciadas e é condi¢cao para a prestagao dos servicos.
8.6 Apessoa juridica credenciada respondera por todas as obrigagdes sociais, fiscais,
parafiscais, previdenciarias, trabalhistas e outras que incidam ou venham a incidir
sobre o contrato a ser firmado a cada prestacao de servicos, bem como sobre os
servigos contratados com terceiros e sobre os contratos de trabalho que mantiver com
seus empregados ou prepostos, incluidas as relativas a acidentes de trabalho.
8.7 Apessoa juridica credenciada respondera ainda, civilmente, pelos atos praticados
por seus empregados e prepostos, suportando os O6nus decorrentes de quaisquer
danos materiais e morais, por eles causados a bens e pessoas, sem prejuizo do direito
de regresso.
8.8 A inadimpléncia da pessoa juridica credenciada com referéncia aos encargos
estabelecidos ndo transfere & AGENCIA INOVA a responsabilidade por seu
pagamento.
8.9 Na hipdtese de a AGENCIA INOVA ser compelida a efetuar o pagamento de
qualquer débito fiscal, trabalhista, previdenciario, civil ou de outra natureza, referentes
as atividades necessarias ao cumprimento das obrigagbes da pessoa juridica
credenciada, devera a AGENCIA INOVA ser ressarcida dos valores pagos a este titulo.
8.10 Caso a AGENCIA INOVA seja demandada como ré ou reclamada, em
quaisquer agdes judiciais que possam ocorrer em consequéncia da execucao das
atividades contratadas por este edital, em especial reclamagbes trabalhistas de
empregados que prestem servigos para a pessoa juridica credenciada, fica esta
obrigada a reembolsar @ AGENCIA INOVA, no prazo maximo de 10 (dez) dias

contados do transito em julgado da decis&o condenatdria, as despesas decorrentes



AGENCIA AGENCIA DE

DESENVOLVIMENTO
INOVA :rowceo
BRASILEIRA

da eventual condenacéo, custas, inclusive honorarios periciais e advocaticios, com

juros e corre¢cdo monetaria.
9. FORMALIZAGAO DA CONTRATAGCAO DE SERVIGOS

9.1 Quando houver demanda, a empresa credenciada sera consultada por intermédio
de seu representante legal, sobre o interesse e disponibilidade para prestacdo dos
servigos demandados.

9.2 Cabera a empresa credenciada, no momento em que vier a ser consultada a
prestar servicos @ AGENCIA INOVA, analisar se possui a estrutura e capacidade
adequadas para atender a demanda.

9.3 O representante legal da empresa devera se manifestar sobre o aceite ou recusa
a consulta sobre a prestacdo de servicos @ AGENCIA INOVA, dentro do prazo
estabelecido.

9.4 Ao recusar a contratagdo por indisponibilidade técnica e/ou operacional a
AGENCIA INOVA chamara outra empresa credenciada.

9.5 A celebracdo do contrato de prestacdo de servicos ficara condicionada a
apresentacdo e a validade dos documentos dispostos na etapa de Habilitacdo
Juridica, conforme item deste edital e apresentacdo dos atestados de capacidade
técnica, caso solicitados, que comprovem os relatos de experiéncia na area de
conhecimento da contratada.

9.6 Os atestados deverao ser fornecidos pelo cliente atendido, identificado e assinado
(nome legivel da pessoa responsavel por sua emissao, cargo que exerce, telefone e
sua assinatura), comprovando que o trabalho foi executado, mediante a apresentagao
de sintese, indicando ainda, o nome da empresa que realizou o servico, o titulo do
servico prestado, periodo e resultado obtido com a manifestagao acerca da qualidade.
9.7 Serao aceitos atestados de capacidade técnica no nome dos sécios e/ou
empregados, para cOmputo das horas de experiéncia da empresa.

9.8 Serao aceitos atestados de capacidade técnica emitidos por pessoa fisica, desde
que estes nao estejam mais no exercicio dos cargos que exerciam a época da

prestacao de servigos pela empresa/professional credenciado.
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10 AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DA PRESTAGAO DE SERVICOS

A AGENCIA INOVA e parceiros acompanhardo a prestagdo de servigos das

empresas credenciadas.

10.1 A avaliacio da prestacao de servigo sera contemplada de duas formas:

a) Pelo cliente, e/ou b) Pelos membros da AGENCIA INOVA que estiverem interagindo

com a prestacio dos servigos.

10.2. O acompanhamento da prestagéo de servigos contemplara os seguintes aspectos:

a) Analise se o atendimento é satisfatorio e se sua equipe técnica esta qualificada;

b) Analise se nao houve falhas no atendimento ou quando existentes, se foram
prontamente corrigidas pela empresa contratada sem prejuizo a AGENCIA INOVA;

c) Qualidade e satisfagdo, ndo havendo registros de recusas ou adverténcias a
empresa contratada;

d) Prazo, as entregas do contrato ocorreram dentro do prazo pactuado.

11 PREGO, FORMA E CONDIGOES DE PAGAMENTO
A prestacao de servigos da pessoa juridica credenciada sera remunerada conforme acordo
entre as partes.
11.1 O ressarcimento de despesas, quando previstas, serdo calculadas tendo
por base os deslocamentos entre o enderegco da pessoa juridica credenciada e a
cidade da prestacao do servico.
11.2 As indenizacbes de despesas, quando previstas, serdo calculadas de
acordo com os valores pactuados. Os pagamentos serao efetuados em até 15 (quinze)
dias apds o recebimento da nota fiscal pela AGENCIA INOVA. Essa somente podera

ser emitida apos entrega da documentacdo comprobatéria da execucdo da

prestacao de servico.

11.3 Os pagamentos sofrerao as retengdes de impostos conforme legislagao
vigente.
114 Os valores de remuneracgao pelos servigos a serem prestados poderao ser

alterados mediante acordo entre as partes.
11.5 A entrega dos documentos comprobatérios da prestacdo de servicos,

deverao ser entregues até o dia 5 (cinco) de cada més.
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12. DESCREDENCIAMENTO E SUSPENSAO

12.1 A empresa sera descredenciada quando:

a) Descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas no Edital de
Credenciamento ou no instrumento de contratagao da prestacao de servicos;

b) Apresentar, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo instrumento contratual,
documentos que contenham informagdes inveridicas;

c) Na&o mantiver sigilo sobre as informagdes decorrentes das contratagoes;

d) Nao realizar a prestacdo de servicos na forma contratada, quanto a entrega ou
prazo, sem razao fundamentada ou notificagao prévia;

e) Designar outra empresa, credenciada ou ndo, para executar o servigo para o qual
foi contratada pela AGENCIA INOVA, seja no todo, seja em parte;

f)  Utilizar a logomarca da AGENCIA INOVA como referéncia para a realizacdo de
servigos n&o contratados ou utilizar a logomarca da AGENCIA INOVA em assinaturas,
cartdes de visita, portais/sites corporativos e outros canais sem autorizacao prévia da
Instituicao;

g) Articular parcerias em nome da AGENCIA INOVA sem autorizacdo prévia;

h) Pressionar, desabonar, ofender, seja por qualquer motivo, qualquer cliente,
parceiro ou a propria AGENCIA INOVA;

i)  Atuar em desacordo com os principios do respeito e da moral individual, social e
profissional;

j)  Alterar seu objeto social de modo que a torne incompativel com a prestagao de

servigos de consultoria e/ou instrutoria;

k) Encerrar suas atividades, ou seja, a empresa estar inativa e/ou com baixa na junta
comercial, cartorio, Receita Federal, dentre outros, etc.;
I) Receber baixa avaliagao na prestacao de servigo;

m) N&o comparecer ao local da realizagdo das atividades contratadas com
antecedéncia para garantir a sua plena execucdo ou abster-se de assinar o contrato

de prestacgao de servigos;
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n) Deixar de entregar quaisquer documentos solicitados pela AGENCIA INOVA por
mais de 2 (dois) meses.
12.2. A empresa sera descredenciada na ocorréncia de um ou mais incisos
deste artigo, salvo na hipétese da alinea I, em que o descredenciamento ocorrera
apenas na respectiva subarea ou na solu¢do que ensejou a avaliagao desfavoravel.
12.3. Apobs o recebimento da Notificagdo a empresa credenciada tera 5 (cinco)

dias Uteis para apresentar pedido de reconsideragao a penalidade aplicada.

12.4. A AGENCIA INOVA analisara o pedido e decidira sobre a manutencéo da
penalidade.
12.5. Quando a AGENCIA INOVA tomar conhecimento de fatos que possam

caracterizar irregularidade, adotara as providéncias cabiveis e deliberara com as
areas envolvidas sobre a continuidade do credenciamento das pessoas juridicas e
fisicas em questao.

12.6. A empresa credenciada podera requerer a AGENCIA INOVA sua

inativacdo temporaria ou seu descredenciamento, mediante solicitagao formal.

13. DISPOSICOES FINAIS
13.1. A participacédo das pessoas juridicas neste credenciamento implicara na
aceitacdo integral e irrestrita das condicdes estabelecidas neste edital.
13.2. A qualquer tempo podera ser alterado, suspenso ou cancelado o registro
cadastral da empresa que deixar de satisfazer as exigéncias estabelecidas no edital
de credenciamento ou no contrato de prestagao de servigos.
13.3. O representante legal da empresa é responsavel, em qualquer época, pela
fidelidade e legitimidade das informagdes e pelos documentos apresentados.
13.4. Pelo presente edital a pessoa juridica esta ciente e de pleno acordo que a
AGENCIA INOVA podera registrar, realizar e/ou divulgar filmagens ou imagens de
eventos de capacitagdo ou consultoria para uso institucional ou de divulgagao.
13.5. A AGENCIA INOVA podera fazer uso das imagens como melhor |he
aprouver, ficando exonerado de qualquer pagamento suplementar a pessoa juridica

credenciada, quando fizer uso, reproduzi-las ou divulga-las, sem limitacdo quanto ao
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numero de reproducdes, no Brasil e demais paises, sob a forma grafica, magnética,
eletrbnica, 6tica ou sob outras formas a sua escolha.
13.6. AAGENCIA INOVA podera, a qualquer tempo, excluir, incluir ou alterar as
areas e subareas de conhecimento, focos de atuagao para credenciamento, a forma
e as informacdes requeridas nos Anexos e neste Edital, sem que isso represente novo

processo de credenciamento.

13.7. A AGENCIA INOVA podera realizar alinhamentos institucionais e
administrativos, cuja participagdo da pessoa juridica credenciada sera obrigatoria.
13.8. AAGENCIA INOVA podera realizar alinhamento(s) técnico(s) sobre temas

préprios da AGENCIA INOVA as pessoas juridicas credenciadas, cuja participagdo se
dara de forma facultativa. Se o alinhamento for pré-requisito de um produto/servigo
especifico, a empresa fica impedida de prestar o servico.

13.9. Produtos e/ou servicos com habilitagdo especifica poderdao requerer
credenciamento simultdneo em mais de um foco de atuagcdo e/ou subareas de
conhecimento.

13.10. A AGENCIA INOVA podera revogar ou anular o credenciamento, em
decisdo motivada, sem que caiba qualquer indenizacdo aos credenciados ou
candidatos.

13.11. A AGENCIA INOVA podera exigir das pessoas juridicas credenciadas, a
qualquer momento, a obtencao de certificado digital para assinatura de documentos
de forma eletrénica. Uma vez exigido, apenas serao contratadas pessoas juridicas
credenciadas com o certificado regular.

13.12. A AGENCIA INOVA resguarda o direito de considerar o principio da
economicidade em todas as atividades inerentes as contratagdes decorrentes do
processo de credenciamento de pessoa(s) juridica(s) deste Edital, desde que em
consonancia com os demais principios estabelecidos no Regulamento de Compras da
Agéncia Inova.

13.13. As disposi¢cdes deste edital passam a valer no momento da sua
publicagéo, substituindo integralmente todas as condi¢gdes do(s) edital(is) anterior(es),
sendo, a partir de entdo, o unico documento a ser considerado para fins de
credenciamento de pessoas juridicas prestadoras de servicos de consultoria,

conteudista, coaching, instrutoria, mentoria e/ou tutoria.

10
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13.14. As pessoas juridicas credenciadas que eventualmente ndao concordem
com as novas disposi¢des deste edital poderdo, a qualguer momento, solicitar seu
descredenciamento, o que sera realizado sem a aplicacdo de qualquer penalidade.
13.15. A nao solicitagdo de descredenciamento em até 30 dias contados da
publicacido deste edital importa na aceitacao integral e irretratavel das normas

contidas neste documento.

Sorocaba, 05 de novembro de 2024

ANDRE SANTOS
DIRETOR EXECUTIVO

11
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Anexo |

Credenciamento Por Consultor

AREA 1: DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL

1.1

1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9

] Comércio exterior

] Acesso a Mercado Nacional

] Acesso a Mercado Internacional
] Planejamento estratégico

] Planos de negdcios

] Gestao de Pessoas e RH

] Comunicagao e Inclusao Digital
] Inteligéncia contabil e/ou financeira

] Desenvolvimento de Branding e/ou marketing

] Mapeamento e melhoria de processos

AREA 2: CAPACITAGAO

2.1
2.2
2.3
24
2.5
26
2.7
2.8

[
[
[
[
[
[
[
[

] Internacionalizagao

] Incluséo Digital

] Desenvolvimento local

] Empreendedorismo

] Liderancga

] Acesso a Mercados

] Associativismo Empresarial
] Gestdo Empresarial do MEI

12
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DESENVOLVIMENTO DE ASSOCIAGOES EMPRESARIAIS
] Transformacgao Digital
] Elaboragéo de Planejamento Estratégico
] Conceituacao e Implementacéo de servigos
] Implementagao e acompanhamento do planejamento estratégico
] Retencgao e captagao de associados
] Marketing para Associa¢gdes Empresariais
] Financeiro e Prestacédo de Contas
] Comunicagao
] Articulacéo, sensibilizagdo e mobilizagdo de empresarios

] Coordenagéao e organizacéo de eventos, reunides e capacitagdes

] Arranjos produtivos locais/cadeias produtivas locais

INOVAGAO

4.1 [ ]Habitats de Inovagao

4.2 [ ] Design de Produto

4.3 [ ]Gestado do Conhecimento

4.4 [ ]Prospeccao Tecnoldgica

4.5 [ ]Inovacao Aberta e Startups

4.6 [ ] Transferéncia de Tecnologia

4.7 [ ]Cidades Inteligentes

4.8 [ ]Design de Servigos

4.9 [ ] Inteligéncia Artificial

4.10 [ ]Internet das Coisas

411 [ ] Gestao de comunidades

13
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4.12 [ ] Gestao de ecossistemas de inovagao e plataformas digitais
4.13 [ ] Inovacgao tecnoldgica
4.14 [ ]Aceleradoras de empresas

4.15 [ ] Gestéo de Projetos de PD&l (pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e

Inovagéao)

4.16 [ ] Metrologia

4.17 [ ] Gestao de Projetos de Inovagéao

4,18 [ ] Negodcios de Impacto Social

4.19 [ ] Mapeamento e Construcao de Cadeias de Valor
4.20 [ ]Energia Renovavel

4.21 [ ] Gestdo de processos industriais, lean manufacturing e gestdo da

sustentabilidade
4.22 [ ]Industria 4.0
4.23 [ ]Analise de Valuation

Anexo Il

14



Orientagoes para Relato de Experiéncia

Este anexo apresenta as informacgbes requeridas para comprovagao de
experiéncia para fins de credenciamento, bem como as orientagdes para o seu

preenchimento.

A pessoa juridica candidata ao credenciamento deve relatar sua experiéncia
de consultoria e/ou instrutoria na subarea de conhecimento a que esta
buscando o credenciamento. Dessa forma, é fundamental que o trabalho
desenvolvido tenha relagao direta com os conteudos descritos no anexo
.

A Pessoa Juridica podera utilizar o mesmo relato de experiéncia para mais de
uma subarea de conhecimento, o mesmo devera ser informado.

O arquivo deve ser anexado no campo indicado no link de inscricao. A
empresa pode optar por fazer o upload de um unico arquivo contendo todos
os consultores (desde que claramente indicado o que se refere a cada) ou

enviar um arquivo separado para cada consultor, conforme preferir.

RELATO DE EXPERIENCIA

O relato de experiéncia devera ser enviado em PDF observando o limite

maximo de 30 linhas por area de conhecimento, onde deverao constar as

sequintes informacoes (nao limitado a):

Titulo do trabalho: Indicar o titulo do servico prestado e que esta sendo
relatado.
Caracterizagao do cliente: nome da empresa atendida, natureza de sua
atividade, setor e segmento, n° de empregados, endereco e contatos (telefone
e e-mail).
Diagnéstico da situacao encontrada: descrever quais foram os principais

problemas ou pontos identificados.
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4. Acgoes desenvolvidas: descrever as agdes sugeridas e o porqué, bem como

detalhar aquelas que foram implantadas pela empresa atendida.

5. Resultados obtidos com a intervencgao:
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Anexo IV Modelo de Atestado de Capacidade Técnica

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA DA EMPRESA CLIENTE

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova, sob as penas da Lei,
que a empresa/profissional [nome da pessoa juridica ou do profissional
prestador de servigos de consultoria e instrutoria, em negrito], inscrita no

CNPJ/CPFsobon® ..o, , realizou os seguintes servigos:

Natureza da prestacdo de servigos

(instrutoria e/ou consultoria)

Descricdo do Servigo Prestado, conforme

area e subarea de conhecimento.

Efetividade do Servigco Prestado, conforme

subarea de conhecimento.

Periodo de Realizagao

Quantidade de horas envolvidas na prestagao

do servigo

Atestamos, ainda, que os compromissos assumidos na prestacdo de servigos
foram cumpridos satisfatoriamente, nada constando em nossos arquivos que a
desabone comercial ou tecnicamente.

Local e data:

Nome e assinatura do Cliente ou Empresa Cliente
Telefone de Contato e e-mail
Razao Social

CPF ou CNPJ
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OBSERVACAO: Este atestado ¢ um modelo meramente exemplificativo,
podendo, cada empresa, elaborar seu proprio atestado, desde que dele

constem todas as informagoes citadas no modelo para sua validade.
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