) AcENOA :
o Inova S

PARQUE TECNOLAGICO DE SOROCABA
£ Pl

RIS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 03/2024

A Agéncia de Desenvolvimento e Inovacdo Brasileira — Agéncia Inova, Organizacdo Social,
sediada na Av. Itavuvu, 11.777, Parque Tecnolégico de Sorocaba, CEP 18.078-005, Sorocaba — SP, torna
publico a abertura de Processo Seletivo com vistas a selecdo de 01 (uma) vaga de Analista para atuagéo

na area de: Relacionamento e Comunidades de Inovacdo (Startups e Empresas de Base Tecnoldgica

elou Inovadoras) para compor a Equipe de colaboradores da Agéncia de Inovacao do Parque Tecnolégico

de Sorocaba (PTS), nos termos do Contrato de Gestdo de Gestdo de Ciéncia, Tecnologia, Inovacéo e
Incubadora do PTS.
Seréo selecionados (as):

e 01 (um) profissional atuando como Analista de Relacionamento e Comunidades de

Inovacéo (Startups e Empresas de Base Tecnoldgica e/ou Inovadoras)

A integra do referido edital poderd ser obtida no portal da entidade, a saber:

https://inovasorocaba.parquetecsorocaba.com.br/

Os interessados em participar do processo seletivo deverao preencher o formulario disponivel no link:
https://bit.ly/Edital022024

Sorocaba, 19 de novembro de 2024.

André Luiz Goncalves Santos
Diretor Executivo

Agéncia Inova
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A Agéncia de Desenvolvimento e Inovacao — Inova Sorocaba, Organizacdo Social, sediada na Av.
Itavuvu, 11.777 Parque Tecnoldgico, CEP 18.078-005, Sorocaba — SP, torna publico a abertura de
Processo Seletivo com vistas a selecdo de 1 (uma) vaga de Analista para atuacdo na area de
Relacionamento e Comunidades de Inovacado (Startups e Empresas de Base Tecnolégica e/ou
Inovadoras) para compor a Equipe de colaboradores da Agéncia de Inovagéo do Parque Tecnoldgico de
Sorocaba (PTS), nos termos do Contrato de Gestdo de Ciéncia, Tecnologia, Inovagéo e Incubadora do
PTS.

1- A AGENCIA INOVA

A Agéncia de Desenvolvimento e Inovacao Brasileira (Agéncia Inova) € uma organizagdo social sem
fins lucrativos, fundada em 2007, que tem como seus objetivos estatutérios a gestéo das areas de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo, bem como a gestéo de toda comunidade ligada a essas tematicas. A infraestrutura
esta alocada em um espac¢o do Parque Tecnholdgico de Sorocaba e a estrutura administrativa inclui um
robusto conselho de administracéo e o suporte do Comité Técnico-Cientifico, um érgéo técnico consultivo
essencial para a orientagdo e o desenvolvimento dos projetos da instituicdo. A Agéncia Inova mantém
aliancas estratégicas com as quais desenvolve constantemente eventos, programas e dindmicas conjuntas
para fortalecer startups e o ecossistema de inovacédo para além da Regido Metropolitana de Sorocaba,
impactando todo o Estado de S&o Paulo. Atuando de forma proativa na promocao de novos negocios entre
os diversos atores do ecossistema de inovagéo, incluindo startups, empresas, inddstrias, universidades,
centros de pesquisa e Instituicdes de Ciéncia e Tecnologia (ICT), a Agéncia Inova exerce um papel de

facilitadora para fomentar parcerias estratégicas e acelerar o desenvolvimento de inovagdes.

2- DAS VAGAS

Cardo: 01 vaga de Analista de Relacionamento e Comunidades de
go- Inovacéo (Startups e Empresas Inovadoras)
. Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT — Prazo determinado
Regime:
(12 meses)
Remuneracéo: R$ 4.000,00
. Vale-Refeicdo; Vale-Alimentagdo; Vale-Transporte; Plano de
Beneficios: , .
Saude; Seguro de Vida em Grupo.
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais
Horario de trabalho: Das 8h as 17h — SEG A SEX
0, I I ili
Modelo de trabalho: 100% presencial. Av. Itavuvu, 11.777, Jardim Santa Cecilia,
Sorocaba-SP.

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO BRASILEIRA — AGENCIA INOVA
Telefone: +55 15 3416-6160 site: https://inovasorocaba.parquetecsorocaba.com.br/
Avenida Itavuvu, 11.777 — Parque Tecnoldgico — CEP: 18075-005 — Sorocaba/SP



Pal

S

PARQUE TECNOLAGICO DE SOROCABA
il SR

nltae

Inova S

DAS ATRIBUIGOES A SEREM EXERCIDAS

Estabelecer e fortalecer conexdes: ser o ponto de contato principal entre o Parque Tecnoldgico
e a comunidade de empresas residentes, startups e membros associados, garantindo que todas
as partes estejam bem informadas e engajadas;

Apoiar o recrutamento e integrac&o: auxiliar no processo de recrutamento e selecdo de novas
startups, empresas e membros associados, conduzindo a integracdo inicial e apresentando a
infraestrutura, recursos e oportunidades de colaboracao;

Promover atividades e eventos de engajamento: organizar e promover eventos, workshops e
encontros que incentivem a colaboracgéo, inovacéo e troca de conhecimentos entre as empresas,
startups e membros associados da comunidade;

Identificar necessidades e oportunidades: manter um relacionamento préximo com as
empresas, startups e membros associados para identificar desafios e oportunidades,
encaminhando solugBes e promovendo os recursos disponiveis no Parque e nos parceiros
estratégicos;

Comunicar e divulgar: elaborar e distribuir comunicados regulares, boletins informativos,
newsletters e conteldo de destaque para manter a comunidade informada sobre eventos,
novidades e oportunidades;

Medir e melhorar a satisfagdo da comunidade: desenvolver mecanismos de feedback para
avaliar a satisfacdo das empresas residentes, startups e membros associados, reportando insights
e sugerindo melhorias no relacionamento e nos servicos oferecidos;

Apoiar o desenvolvimento de programas de inovacdo: colaborar com equipes internas na
criacdo e execucdo de programas e iniciativas de inova¢@o que estimulem o crescimento das
empresas, startups e membros associados;

Organizar arquivos e relatérios: estruturar e manter arquivos e pastas digitais e fisicos
atualizados, organizando relatérios de atividades, documentos importantes e informacdes de

contato de maneira acessivel e segura.

REQUISITOS PARA O CARGO

Formacao: ensino superior completo em areas relacionadas, como design, administracao,
comunicacao, marketing, relagdes publicas, gestdo de negécios e correlatas; pds-graduacéao,
conhecimento em inovacgao ou tecnologia e inglés intermediario serdo diferenciais;

Experiéncia desejavel: experiéncia prévia em func¢des de relacionamento com comunidades,
especialmente em ambientes de inovacdo, startups, parques tecnoldgicos, incubadoras ou

aceleradoras;
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Habilidades de comunicacéo: excelentes habilidades de comunicacéo verbal e escrita, com
capacidade para engajar diferentes publicos e construir relagbes de confianca;

Perfil proativo, colaborativo e perspicaz: proatividade para identificar necessidades e propor
solucdes; capacidade de trabalhar de forma colaborativa com diversos departamentos e
stakeholders;

Gestédo de relacionamento: habilidade para gerenciar e manter um banco de dados organizado
das empresas residentes, startups e membros associados;

Organizacdo e planejamento: capacidade de gerenciar varias demandas, organizar eventos,
reunides e manter o planejamento de atividades de engajamento;

Conhecimento digital: familiaridade com ferramentas de Customer Relationship Management
(CRM), ou Gestéo de Relacionamento com o Cliente, e plataformas de comunicagéo digital para
gestdo de comunidades e eventos online; conhecimento em redes sociais também serd um
diferencial;

Disponibilidade para viagens e participacdo em eventos externos.

5- DAS INSCRICOES

Para efetuar a inscricdo, sera necessario preencher o formuléario de inscricdo disponivel no link

https://bit.ly/Edital022024. Durante o preenchimento, sera solicitado o upload de documentos obrigatérios,

conforme descrito neste edital, assim como o link de um video contando sua experiéncia.

Para realizar o upload dos documentos no formulario, é necessario estar logado em uma conta do

Google. Caso ndo possua uma conta Google, recomendamos criar uma gratuitamente antes de iniciar o

preenchimento. Essa exigéncia visa garantir a seguranga e privacidade dos documentos enviados.

Em caso de duavidas ou dificuldades no preenchimento, entre em contato pelo e-mail

selecao@liderh.com.br para suporte.

Os candidatos que realizarem a candidatura no processo seletivo, automaticamente, atestardo

conhecer a integra deste Edital e concordam com todas as condi¢des estabelecidas neste documento.

6- DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO

O processo seletivo serd composto pelas seguintes etapas:

Fase 1: Analise Curricular (eliminatéria e classificatéria): nesta etapa serdo avaliados, por uma

empresa especializada em recrutamento e selegdo, os dados e documentos apresentados no curriculo de

cada candidato, conforme previsto neste Edital. A analise curricular tem por objetivo eliminar do processo
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seletivo os candidatos que nao se adequarem ao perfil minimo exigido (inabilitados), previsto neste Edital,
além de classificar para a etapa posterior: a entrevista. Entende-se por candidato inabilitado aquele

gue nao se adequar ao perfil minimo exigido neste Edital.

Fase 2. Entrevista/Prova (eliminatéria e classificatéria): nesta etapa os candidatos serdao avaliados

(entrevista/prova) pela empresa especializada em recrutamento e selecdo, a qual ird selecionar os
candidatos que apresentarem o perfil mais adequado e ambas as atividades tém o objetivo de avaliar o

perfil comportamental e técnico, assim como a adequagéo as exigéncias do cargo.

Fase 3: Dinamica de Grupo (eliminatéria e classificatéria): os candidatos serdo submetidos a uma

dindmica de grupo, conduzida pela empresa especializada em recrutamento e selecdo e um representante
da Agéncia Inova para avaliacéo de habilidades interpessoais com desafio técnico, simulando situacbes

reais relacionadas ao cargo.

Fase 4: Entrevista com Comité Avaliador (classificatoria): entrevista final individual com um comité de

representantes da Agéncia Inova, focada em aprofundar aspectos estratégicos, comportamentais e a

adequacdao cultural do candidato ao ambiente de trabalho.

As fases 2, 3 e 4 poderdo ocorrer de forma presencial ou remota, a critério da Agéncia Inova. Os

candidatos serdo informados com antecedéncia em todas elas.

7- DA JORNADA DE TRABALHO

O profissional terd jornada de 40 (quarenta) horas semanais para o cargo. Os dias de trabalho serdo
prioritariamente de 22 a 62 feira, sendo necessaria a disponibilidade presencial na Avenida Itavuvu, 11.777
nos dias Uteis e, em casos extraordindrios, nos finais de semana.

8- DO REGIME DE TRABALHO

O regime de trabalho dos funcionarios da Agéncia Inova é o da Consolida¢cédo das Leis do Trabalho
(CLT) e respectiva legislacdo complementar e as Normas do Conselho de Administracédo da Agéncia Inova,
desde que néo conflitantes entre si. A Agéncia Inova é uma entidade privada, ndo tendo este processo
seletivo caracteristicas de concurso publico, e consequentemente ndo gerara para os empregados
contratados os direitos inerentes ao servidor publico. O candidato selecionado sera convocado para

assinar Contrato de Trabalho, a titulo de Experiéncia, pelo periodo de 90 (noventa) dias, podendo ser o
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contrato prorrogado tacitamente, oportunidade em que o citado contrato adquirird caracteristicas de
contrato de trabalho por prazo determinado (12 meses).

9- DISPOSICOES FINAIS

N&o poderao se candidatar ao Processo Seletivo, ex-empregados demitidos por justa causa, cénjuges,
companheiro (a) ou parente, em linha reta colateral ou por afinidade, até 3° grau de conselheiros, diretores
e funcionarios investidos em cargos de direcéo, chefia e assessoramento da Agéncia Inova.

A participacao do candidato implicara na aceitagédo das normas para o processo seletivo contidas neste
documento.

A participacdo dos candidatos neste processo seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua admisséo,
cabendo a Agéncia Inova a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em nimero
estritamente necessario as atividades desenvolvidas, sempre respeitada a ordem de classificagao.

O presente Edital tera validade minima de 30 (trinta) dias e durara até o preenchimento da vaga aqui
descrita, devendo ter no minimo 10 (dez) curriculos para andamento do processo seletivo, sendo que para
processos futuros seré aberto novo Edital.

O néo comparecimento a quaisquer fases implicara na eliminag&o automéatica do candidato.

Agéncia de Desenvolvimento e Inovagé&o Brasileira

Agéncia Inova
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